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РЕСПУБЛИКА КРЫМ 

БАХЧИСАРАЙСКИЙ РАЙОН 

ВЕРХОРЕЧЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ 

9 сессия 2 созыва 

 

РЕШЕНИЕ № 47 

27.10.2020 г. 

с Верхоречье 

 

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе Верхореченского 

сельского поселения Бахчисарайского района, утвержденное решением 

Верхореченского сельского совета от 21.11.2014 г. № 33 

 

В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации» (от 30 июня 2016 г. N 224-ФЗ, от 

27 декабря 2018 г. N 559-ФЗ,  от 30 октября 2018 г. N 382-ФЗ, от 22 декабря 2014 г. N 

431-ФЗ, от 16 декабря 2019 г. N 432-ФЗ, от 31 июля 2020 г. N 268-ФЗ, от 8 июня 2020 

г. N 181-ФЗ, от 30 июня 2016 г. N 224-ФЗ ), Федеральным законом 06.10.2003 года № 

131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации", Законом Республики Крым от 16.09.2014г. №76-ЗРК (в редакции 

Законов Республики Крым от 26.10.2016г. №290-ЗРК/2016, от 25.09.2018г. №526-

ЗРК/2018) руководствуясь Уставом муниципального образования Верхореченское 

сельское поселение Бахчисарайского района Республики Крым: 

 

ВЕРХОРЕЧЕНСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ РЕШИЛ: 

 

1. Внести следующие изменения в Положение о муниципальной службе 

Верхореченского сельского поселения Бахчисарайского района, утвержденное 

решением Верхореченского сельского совета от 21.11.2014 г. № 33: 

 

1.1. Статью 9 изложить в следующей редакции: 

"Статья 9. Квалификационные требования для замещения должностей 

муниципальной службы в Верхореченском сельском поселении 

1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие 

квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу 

муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, 

знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных 
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обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя 

нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки. 

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 

подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы, 

устанавливаются муниципальными правовыми актами на основе типовых 

квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, 

определенных частью 3 настоящей статьи. 

3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются 

следующие типовые квалификационные требования: 

1) к уровню профессионального образования: 

для высших, главных и ведущих должностей - наличие высшего образования; 

для старших и младших должностей - наличие высшего образования или 

среднего профессионального образования; 

2) к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 

направлению подготовки: 

для высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной 

службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее двух 

лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех 

лет; 

для главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной 

службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее 

одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее 

двух лет; 

для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - 

требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, 

направлению подготовки не предъявляются. 

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы 

для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от 

области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального 

служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией 

муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные 

требования к специальности, направлению подготовки.". 

 

1.2. Часть 1 статьи 13 дополнить пунктом 9.1 в следующей редакции: 

"9.1) непредставления сведений, предусмотренных статьей 15.1 Федерального 

закона от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской 

Федерации";". 
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1.3. Статью 13 дополнить частями 3-4 в следующей редакции: 

"3. Гражданин не может быть назначен на должности председателя, 

заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа муниципального 

образования, а муниципальный служащий не может замещать должности 

председателя, заместителя председателя и аудитора контрольно-счетного органа 

муниципального образования в случае близкого родства или свойства (родители, 

супруги, дети, братья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и 

супруги детей) с председателем представительного органа муниципального 

образования, главой муниципального образования, главой местной администрации, 

руководителями судебных и правоохранительных органов, расположенных на 

территории соответствующего муниципального образования. 

4. Муниципальный служащий, являющийся руководителем, в целях 

исключения конфликта интересов в органе местного самоуправления, аппарате 

избирательной комиссии муниципального образования не может представлять 

интересы муниципальных служащих в выборном профсоюзном органе данного 

органа местного самоуправления, аппарата избирательной комиссии муниципального 

образования в период замещения им указанной должности.". 

 

1.4. Пункт 1 части 1 статьи 14 исключить. 

 

1.5. Пункт 3 части 1 статьи 14 изложить в следующей редакции: 

«3) участвовать в управлении коммерческой или некоммерческой 

организацией, за исключением следующих случаев: 

а) участие на безвозмездной основе в управлении политической партией, 

органом профессионального союза, в том числе выборным органом первичной 

профсоюзной организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате 

избирательной комиссии муниципального образования, участие в съезде 

(конференции) или общем собрании иной общественной организации, жилищного, 

жилищно-строительного, гаражного кооперативов, товарищества собственников 

недвижимости; 

б) участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой 

организацией (кроме участия в управлении политической партией, органом 

профессионального союза, в том числе выборным органом первичной профсоюзной 

организации, созданной в органе местного самоуправления, аппарате избирательной 

комиссии муниципального образования, участия в съезде (конференции) или общем 

собрании иной общественной организации, жилищного, жилищно-строительного, 

гаражного кооперативов, товарищества собственников недвижимости) с разрешения 

представителя нанимателя, которое получено в порядке, установленном законом 
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субъекта Российской Федерации; 

в) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в совете муниципальных образований субъекта Российской Федерации, 

иных объединениях муниципальных образований, а также в их органах управления; 

г) представление на безвозмездной основе интересов муниципального 

образования в органах управления и ревизионной комиссии организации, 

учредителем (акционером, участником) которой является муниципальное 

образование, в соответствии с муниципальными правовыми актами, определяющими 

порядок осуществления от имени муниципального образования полномочий 

учредителя организации либо порядок управления находящимися в муниципальной 

собственности акциями (долями в уставном капитале); 

д) иные случаи, предусмотренные федеральными законами;». 

 

1.6. Часть 1 статьи 14 дополнить пунктом 3.1 в следующей редакции: 

«3.1) заниматься предпринимательской деятельностью лично или через 

доверенных лиц;». 

 

1.7. Пункт 4 части 3 статьи 23 изложить в следующей редакции: 

«4) трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные 

в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда 

трудовой договор (контракт) заключается впервые;». 

 

1.8. Пункт 6 части 3 статьи 23 изложить в следующей редакции: 

«6) документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор 

(контракт) заключается впервые;». 

 

1.9. Часть 3 статьи 23 дополнить пунктом 10.1 в следующей редакции: 

"10.1) сведения, предусмотренные статьей 15.1 Федерального закона от 2 марта 

2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации";". 

 

1.10. Часть 4 статьи 30 дополнить словами «, за исключением случаев, 

предусмотренных Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской Федерации». 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на главу 

администрации Верхореченского сельского поселения Бахчисарайского района 

Республики Крым и на постоянную комиссию мандатною, по депутатской этике, 

организации работы совета, законодательству и правопорядку. 
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3. Настоящее решение вступает в силу после его официального обнародования. 

 

Председатель Верхореченского сельского совета -   

глава администрации  

Верхореченского сельского поселения     К.Н. Османова  


